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Вызовы развития малых территорий

 Снижение деловой активности субъектов предпринимательства;

 Отсутствие городских площадок для выработки компромиссных 

решений и совместных проектов развития;

 Отсутствие общепризнанной стратегии развития городской среды;

 Снижение авторитетности ОМСУ и муниципальных предприятий;

 Низкая мотивация горожан на проявление гражданской инициативы и 

активное участие в развитии города;

 Нежелание молодежи возвращаться в город после учебы;

 Отсутствие у населения ощущения комфортности проживания.



Суть проекта «Синергия»

 Создание на территории ЗАТО г. Железногорск единого пространства развития 
и взаимодействия различных инфраструктур поддержки гражданских, 
коммерческих, социальных и инновационных инициатив (Точка кипения, Мой 
Бизнес, Центр инноваций в социальной сфере, КРИТБИ, Корпорация МСП, 
Ресурсный центр СО НКО и т.п.);

 Формирование на базе этого пространства Центра компетенций – обеспечение 
необходимым количеством специалистов и уровнем компетенций для полного 
удовлетворения потребностей клиентов инфраструктур поддержки (за счет 
участия специалистов в нескольких проектах одновременно – матричная 
система участия);

 Снижение уровня финансирования инфраструктур поддержки за счет долевого 
участия специалистов в нескольких проектах и программах поддержки;

 Формирование модели развития инфраструктур поддержки для малых городов 
системы ГК «Росатом» и Российской Федерации, в целом.



Источники для вдохновения



Размещение проекта



Площадка



Площадка



Площадка



Направления деятельности площадки

 Ассамблея предпринимателей атомградов

 Центр компетенций (накопление и обмен)

 Проектный офис (сервисное сопровождение проектов)

 Точка кипения (рождение идей и проектов)

 Акселератор (развитие проектов)

 Тренинговый центр (бизнес-образование)

 Ресурсный центр (поддержка городских сообществ)

 Переговорная площадка (выработка решений)

 Медиа-центр (продвижение проектов и мероприятий)



Ассамблея предпринимателей атомградов

 Авторитетная коммуникационная площадка, деятельность которой 

позволит через эффективные инструменты взаимодействия встраивать 

субъекты малого и среднего предпринимательства ЗАТО г. Железногорск 

в цепочку поставщиков для нужд предприятий Госкорпорации «Росатом». 

Основные виды деятельности Ассамблеи:

 Организация эффективного взаимодействия между субъектами МСП и 

предприятиями ГК «Росатом», а также институтами поддержки 

предпринимательской деятельности местного, регионального, корпоративного 

и федерального уровня;

 Выработка стратегии развития МСП на территории ЗАТО г. Железногорск;

 Оказание квалифицированной поддержки субъектам МСП при формировании 

электронного справочника поставщиков ГК «Росатом»;

 Организация деловых встреч, тренингов и семинаров по вопросам развития 

малого и среднего предпринимательства на территории.



Центр компетенций

 Центр консолидации специалистов и/или профессиональных сообществ, 

обладающих необходимым набором компетенций для решения тех или 

иных задач. Делятся на группы:

 Команды специалистов в области конкретных видов деятельности 

(машиностроение, кардиология, бухгалтерия, математика, электроника);

 Команды специалистов по решению взаимоувязанных задач, либо проектов 

(строительство поселка, организация мероприятия, внедрение цифровых 

систем управление дорожным движением);

 Управленцы (руководители предприятий, органов местного самоуправления и 

государственной власти, надзорных органов);

 Менторы и наставники (предприниматели, организаторы, бизнес-тренеры);

 Общественники (представители СО НКО и общественных объединений).



Проектный офис

 Инструмент по разработке и сервисному сопровождению проектов 

развития, включая:

 Проекты в зоне интересов города (внедрение систем управления в 

муниципальные предприятия и учреждения, оптимизация эффективности 

использования муниципальной собственности, экологические и 

мусороперерабатывающие программы);

 Коммерческие проекты внешних заказчиков (туризм, ТОСЭР и Промпарк, 

частные инновационные парки, дороги и строительство, телекоммуникации, 

инфраструктура, свет);

 Собственные проекты МСП (ресторанный бизнес и кафе, гостиницы и сауны, 

досуг и развлечения, деловые каникулы); 

 Социальные проекты (детская площадка, здоровье и превенция, спорт).  



Акселератор проектов

 Инструмент поддержки стартапов, который реализуется через 

организацию квалифицированной организационной, финансовой, 

технической и/или административной помощи начинающим проектам. 

Ориентирует предпринимателей на долгосрочное сотрудничество, 

включая:

 Начальное финансирование (программы поддержки стартапов);

 Медиа-продвижение (работа на репутацию инициатора и продукта);

 Привлечение экспертного сообщества (центра компетенций);

 Обучение и менторство (повышение компетенций и квалификации);

 Выход на инвесторов (участие в программах сотрудничества).



Тренинговый центр

 Проведение бизнес-курсов и тренингов по различным направлениям, 

включая программы повышения квалификации. Например:

 Создание собственного бизнеса, с чего начать;

 Психология управления изменениями и фокус-группа участников процессов;

 Цифровые технологии в малом бизнесе;

 Криптовалюта и будущее в среде финансовых операций;

 Особенности регистрации некоммерческой организации;

 Курсы по охране труда и пожарной безопасности на предприятии;

 Как принять участие в электронных торгах: пошаговый алгоритм.



Ресурсный центр поддержки СО НКО

 Инфраструктура поддержки деятельности СО НКО и социального 

предпринимательства, включая:

 Оказание консультационной, методической, информационной и ресурсной 

поддержки любых инициатив по решению местных социальных проблем;

 Сопровождение и администрирование деятельности в рамках реализации 

проектов – победителей в грантовых конкурсах и программах;

 Организация взаимодействия между различными группами общественных 

сообществ и лидерами некоммерческих организаций;

 Формирование площадкок обмена свободными ресурсами, реализуя 

технологию «Impact Investing» (реализация проектов без денег); 

 Организация и проведение семинаров, выставок и форумов. 



Переговорная площадка

 Создание авторитетного и принятого всеми сообществами «круглого 
стола» для регулярного проведения дискуссий, переговоров, дебатов и 
других форм выработки компромиссных решений в области:

 Выработки стратегий развития города;

 Развития городской среды;

 Поддержки инициатив предпринимательской среды;

 Решения общественно-значимых вопросов;

 Решения спорных вопросов в области ЖКХ, транспорта, медицины;

 Развития ключевых направлений деятельности.



Медиа-центр

 Создание инфраструктуры по информационному сопровождению 
деятельности Делового Клуба и его партнеров, участников 
дискуссионных площадок и проектов развития, реализующей свою 
деятельность через :

 Организацию регулярной работы общественной медиа-редакции при 
сотрудничестве с местными печатными СМИ и телевизионными каналами;

 Вовлечения к участию в работе медиа-центра, в качестве медиаволонтеров,  
сотрудников НКО и общественных организаций, представителей МСП и 
градообразующих предприятий, а также молодежи и школьников; 

 Повышение компетентности и медиаграмотности специалистов медиа-центра в 
вопросах освещения деятельности Делового Клуба и реализуемых проектов 
развития;

 Организацию регулярного освещения деятельности дискуссионной площадки и 
результатов ее деятельности.



Точка кипения

 Пространство коллективной работы предназначено для представителей 

сферы образования, науки, бизнеса — учёных, бизнесменов и 

технологических предпринимателей, госслужащих, членов общественных 

организаций и профессиональных сообществ, студентов, теоретиков и 

практиков — чтобы они могли делиться своим опытом, результатами 

деятельности, прорабатывать новые модели территориального развития 

отдельно по своим направлениям и во взаимодействии друг с другом:

 Проекты развития городской среды и повышения комфорта проживания;

 Инновационные разработки и новые технологии на территории;

 Социальные проекты и общественные инициативы граждан.



Предлагаемый формат площадки

 Отдельное здание или часть здания с автономным входом (изолированная от других помещений) с 
автопарковкой на 5-10 автомобилей и удобным доступом для пешеходов (желательно наличие автобусной 
остановки в пределах 500 метров от здания) 

 Площадь – от 200 м2 (в Железногорском деловом клубе – 600 м2)

 Инфраструктура (минимальный набор):

 Конференц-зал (лекционный зал) на 50 человек (~50-60 м2)

 Co-working зона – не менее 30 м2

 Офисные помещения для персонала – от 1 помещения (не менее 15 м2) 

 Помещение для переговоров – от 1 помещения (не менее 8 м2)

 Помещение для проведения круглых столов и обсуждений – от 1 помещения (не менее 20 м2)

 Оборудование (минимальный набор):

 Высокоскоростной интернет, Wi-Fi – не менее 50 Мбит/с

 Маркерные доски – в каждом помещении, флип-чарт – в конференц-зале

 LCD-панели в конференц-зале и помещении для круглых столов

 Мебель – легко переносимая, легко конфигурируемая, новая, современная

 Видео-студия (web) класса Logitech PTZ Pro 2 для съемок мероприятий – не менее 1 комплекта

 Ноутбуки – не менее 3-4 для презентаций, видео съемок и офисной работы

 МФУ класса HP LaserJet Pro M426 – не менее 2 комплектов



Форматы мероприятий

 Конференция

 Семинар/Тренинг

 Круглый стол

 Форум

 Совещание

 Форсайт

 Вебинар

 Лекция

 Брифинг

 Хакатон

 Стратегическая сессия

 Переговоры

 Акселератор

 Консультации

 Пресс-конференции

 Видеосъемки 

Учитывая компактность территории, целесообразно использовать концепцию «одного окна»

для формирования городского центра делового и общественного взаимодействия. 



Ожидаемые результаты

 Создание городского центра деловой активности;

 Создание авторитетной переговорной площадки по выработке 
компромиссных решений городских сообществ;

 Создание городского центра компетенций;

 Вовлечение горожан и общественных организаций в решение 
городских проблем и развитие комфортной городской среды; 

 Развитие культуры эффективного взаимодействия;

 Развитие деловой этики общения;

 Создание условий генерации проектов развития;

 Создание инструмента по сервисному сопровождению проектов.



Партнеры и представительства

 Госкорпорация «Росатом» https://www.rosatom.ru

 АНО «Агентство стратегических инициатив https://asi.ru

 АО «Агентство развития бизнеса и микрокредитная компания» http://agpb24.ru

 КГАУ «Красноярский региональный инновационно-технологический бизнес-
инкубатор» http://www.kritbi.ru

 Ассоциация экономического взаимодействия «Кластер инновационных технологий 
ЗАТО г. Железногорск» http://cluster24.ru

 ТОСЭР (площадка Промпарка) http://atomtor.ru

 НТИ (Проектный офис) http://www.nti2035.ru

 Российская венчурная компания (РВК) http://www.rvc.ru

 Фонд развития моногородов – http://www.frmrus.ru

 Корпорация МСП https://corpmsp.ru

 Ассамблея предпринимателей атомградов https://vk.com/rosatom20

https://www.rosatom.ru/
https://asi.ru/
http://agpb24.ru/
http://www.kritbi.ru/
http://cluster24.ru/
http://atomtor.ru/
http://www.nti2035.ru/
http://www.rvc.ru/
http://www.frmrus.ru/
https://corpmsp.ru/
https://vk.com/rosatom20


Контактные реквизиты

662970, Россия, Красноярский край,
г. Железногорск, ул. Молодежная, д. 2

тел. +7 913-560-5009
https://vk.com/zelezdk

https://vk.com/zelezdk

